
Työmarkkinakatsaus

Satakunnan työllisyysalueen jaosto 10.9.2026



Suomen talouskehityksessä positiivista virettä 



BKT:n kehitys ja työllistämisaikeet plussalla

Lähde: Yle, Aktian pääekonomisti: Katsokaa muitakin kuin VM:n ennusteita, 12.8.2026, https://yle.fi/a/74-20240253



Talouskasvu ei näy vielä työllisyydessä
Trendit:

• Työttömien työnhakijoiden määrä on noussut 
vuotta aiemmasta

• Ikäryhmittäin tarkasteluna eniten on kasvanut 
alle 25-vuotiaiden työttömyys

• Pitkäaikaistyöttömyys on myös edelleen 
noussut voimakkaasti vuoden takaiseen 
verrattuna

• Ulkomaalaisten työttömien työnhakijoiden 
määrä on noussut vuotta aikaisemmasta

• Aktivointiasteeseen laskettaviin palveluihin 
osallistuvien määrä on pysynyt samalla tasolla 
kuin vuosi sitten

• Kaikkien työnhakijoiden kokonaismäärä on vain 
hieman noussut vuoden takaiseen verrattuna

• Uusien avoimien työpaikkojen määrä on 
laskenut vuotta aiempaan verrattuna

Lähde: KEHA-keskus, Työnvälitystilasto, heinäkuu 2026, https://www.tyollisyyskatsaus.fi/



Lähde: KEHA-keskus, Työnvälitystilasto, heinäkuu 2026, https://www.tyollisyyskatsaus.fi/



Työvoiman määrä on kasvussa
On hyvä huomioida, että työllisyys on pysynyt 
Suomessa melko korkealla tasolla, vaikka 
samanaikaisesti työttömyys on ollut kasvussa. 
Yhtenä syynä tilanteeseen on työvoiman 
määrän kasvu.

Keskeiset syyt:

• Maahanmuutto on lisännyt työikäisen 
väestön määrää.

• Yhä useampi opiskelija ja aiemmin 
työvoiman ulkopuolella ollut osallistuu 
työmarkkinoille.

• Sosiaaliturvan muutokset ovat lisänneet 
työnhakua.

Lähde: Taloustutka-palvelu, https://www.taloustutka.fi/

Työvoiman ja työttömien määrän kehitys 
Porissa 2021-2026 



Muutosturvatilanteet
Muutosturvatilanteet Satakunnan työllisyysalueella 2026

• Irtisanomistarve neuvottelujen alussa:
– alle 10 hlöä koskevat neuvottelut: 51 kpl
– vähintään 10 hlöä koskevat neuvottelut: 43 kpl
– lomautusneuvottelut : 24 kpl

• Henkilömäärät:
– Irtisanomistarve alle 10 hlöä: 140 hlöä  toteutunut (käytettävissä olevan tiedon mukaan) 71 hlöä
– Irtisanomistarve vähintään 10 hlöä: 189 hlöä  toteutunut (käytettävissä olevan tiedon mukaan) 70 hlöä
– Lomautustarve neuvottelujen alussa: 139 hlöä  toteutunut (käytettävissä olevan tiedon mukaan) 55 hlöä

• Top-toimialat:
– Teollisuus 16 kpl
– Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 15 kpl
– Tukku- ja vähittäiskauppa 15 kpl
– Informaatio ja viestintä 13 kpl
– Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 11 kpl



Muutosturvatilanteet kunnittain 2026



Starttirahapäätökset 2026
Myönteisten päätösten osuus noin 56 %

Monipuolisesti eri alat edustettuina (erilaiset 
palvelut, hoiva- ja siivousala, rakentaminen)

Yrittäjäkoulutukset vuonna 2026:

Verkkoyrittäjäkoulutukset: 08/2026 ja 11/2026

Maahanmuuttajille:
Viiden päivän First steps to entrepreneurship -
koulutukset (yleistä tietoa yrittäjyydestä Suomessa)

Joulukuussa lähikoulutuksena englanninkielinen 
yrittäjäkoulutus

Päätöksiä yhteensä 115 (myönteiset ja kielteiset)

Päätökset paikkakunnittain:
• Ulvila 5
• Nakkila 5
• Pori 80
• Kokemäki 8
• Harjavalta 3
• Kankaanpää 6
• Merikarvia 2
• Karvia 2
• Jämijärvi 3
• Siikainen 0
• Pomarkku 1



Työnhakijat ammattiryhmittäin Satakunnassa
• Työttömyys on kasvanut eniten

palvelu- ja myyntityöntekijöiden 
ammattiryhmässä.

• Työttömyys on alentunut rakennus-, 
korjaus- ja valmistustyöntekijöiden 
ammattiryhmässä.

• Yksittäisiä ammatteja tarkastellen eniten 
työttömänä heinäkuun lopussa oli

– myyjiä (619 työtöntä)
– lähihoitajia (487)
– koulunkäyntiavustajia (363)
– toimisto- ja laitossiivoojia (345)
– ravintola- ja suurtaloustyöntekijöitä 

(303).



Metallialalla työvoiman kysyntää
• Metallialalla työvoiman kysyntä on jatkunut voimakkaana telakoiden ja konepajojen tarpeisiin
• Samalla osaavan työvoiman saatavuus on heikentynyt
• Pulaa on mm.

– Hitsareista
– Levysepistä
– Polttoleikkaajia
– Särmääjistä
– Koneistajista

• Metallialan työvoimahaasteisiin on vastattu mm. rekrytointeihin 
liittyvällä tuella ja neuvonnalla sekä oppisopimus-, työvoima- ja 
yhteishankintakoulutuksilla



Yhteenveto
• Talouskehitys on kääntynyt kasvuun Suomessa ja Satakunnassa.
• Talouskasvu ei vielä näy työllisyyden paranemisena.
• Työttömien työnhakijoiden määrä on kasvanut vuotta aiemmasta – erityisesti nuorten ja 

pitkäaikaistyöttömien määrä on lisääntynyt.
• Työvoiman kokonaismäärä kasvaa maahanmuuton ja työmarkkinoille osallistumisen lisääntymisen 

seurauksena, mikä näkyy työttömyyden kasvuna.
• Avoimien työpaikkojen määrä on edelleen laskussa ja alemmalla tasolla kuin vuosi sitten.
• Yrittäjyyttä kohtaan on kiinnostusta. Starttirahaa on haettu aktiivisesti ja yrittäjäkoulutukset 

kiinnostavat.
• Metallialalla työvoiman kysyntä on vahvaa, ja osaavista työntekijöistä on pulaa.
• Työttömyys on alentunut myös rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijöiden ammattiryhmässä.
• Työttömyys on kasvanut erityisesti palvelu- ja myyntialoilla.


